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Гранти з організаційного розвитку (ІСАР Єднання)
[bookmark: _GoBack]

1. Тип допомоги: цільова безповоротна фінансова допомога

2. Термін дії: до 2023 року (орієнтовно)

3. Територія: вся Україна

4. Вид допомоги: 1 000 дол. США, 3 000 дол. США, 10 000 дол. США  

5. Дедлайн: до 03 травня 2023 року 

6. Учасник(и): ОГС

7. Виконавець: ІСАР Єднання

8. Сфера діяльності: розвиток ОГС

Грант з організаційного розвитку – це цільова безповоротна фінансова допомога, кошти якої спрямовуються на оплату послуг із зміцнення однієї з чотирьох сфер інституційної спроможності ОГС.
Грантовий конкурс з організаційного розвитку ІСАР Єднання фінансується Агентством США з міжнародного розвитку (USAID) у межах проєкту “Ініціатива секторальної підтримки громадянського суспільства України”.
Кошти цього гранту можуть бути використані на оплату послуг тренерів, консультантів, коучів чи менторів. Послуги мають бути спрямовані на зміцнення або основних організаційних спроможностей, або отримання спеціальних навичок, які дозволяють ОГС ставати більш ефективними, незалежними та життєздатними.
Ознайомитися з процедурою подачі заявки на грант можна за посиланням: http://ednannia.ua/147-anonsi/12063-pryimaiemo-zaiavky-na-konkurs-hrantiv-z-orhanizatsiinoho-rozvytku, а також переглянувши вебінар: https://youtu.be/oumyj-MGj88    
Під організаційним розвитком слід розуміти  розвиток чотирьох спроможностей:
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Детальне “Запрошення до участі” (додається в електронному форматі) можна завантажити за посиланням (https://ednannia.ua/images/Call_for_proposals_MARKETPLACE_2022_UPDATE.pdf).

Кількість грантів, які може отримати ОГС у межах цього конкурсу грантів не обмежується. Заявка на отримання наступного гранту приймається до розгляду тільки після повного затвердження фінансового й змістовного звітів за попередній грант.

Види грантів з організаційного розвитку ОГС:

	Назва
	Сума гранту
	Спрямування
	Умови надання

	Простий грант
	Максимальна сума – еквівалент 
3 000 дол. США
	Покриття витрат ОГС, пов’язаних з отриманням однієї або максимум двох послуг з організаційного розвитку для: розробки стратегічного плану ОГС; отримання консультації щодо імплементації розробленого організацією раніше стратегічного плану; грант для проведення тренінгу працівникам організації.
	Проведення самооцінки з організаційного розвитку (для цього треба скористатися онлайн інструментом самооцінки на сайті ІСАР Єднання - http://ednannia.ua/our-programs-and-activities/12164-tablitsya  та скласти план розвитку (також додаються в електронному форматі). Самооцінка, результати якої поєднуються до заявки, повинна бути проведена щонайпізніше за півроку до дня подачі заявки на цей вид гранту.

	Грант для зовнішньої оцінки
	Максимальна сума – еквівалент 
1 000 дол. США
	Покриття витрат, пов’язаних із здійсненням фасилітованої оцінки рівня організаційного розвитку ОГС та складанням плану організаційного розвитку ОГС із вказанням пріоритетних сфер розвитку. Провайдер, який здійснюватиме зовнішню самооцінку за цим грантом, має володіти методикою відповідної оцінки.
	Для отримання гранту для зовнішньої оцінки ОГС необхідно провести самооцінку з організаційного розвитку (для цього треба скористатися онлайн інструментом самооцінки на сайті ІСАР Єднання – http://ednannia.ua/our-programs-and-activities/12164-tablitsya)  та скласти план розвитку (також додаються в електронному форматі). Самооцінка, результати якої поєднуються до заявки, повинна бути проведена щонайпізніше за півроку до дня подачі заявки на цей вид гранту

	Комплексний грант
	Максимальна сума – еквівалент 
10 000 дол. США
	Для організації, яка має засвідчений досвід роботи понад 4 роки і яка здійснила зовнішню фасилітовану оцінку свого рівня організаційного розвитку. Для здійснення такої зовнішньої оцінки ОГС заохочуються подаватися на “Грант для зовнішньої оцінки” цього конкурсу грантів. ОГС також можуть здійснювати зовнішню оцінку за власний рахунок. 
	Для отримання комплексного гранту ОГС необхідно провести зовнішню оцінку з організаційного розвитку та скласти разом із Провайдером план розвитку. Результати зовнішньої оцінки, отримані протягом року до моменту подачі заявки на грант, можуть бути подані в межах цього типу грантів

	Грант для групи організацій 
	Максимальна сума – еквівалент 
10 000 дол. США
	Грант для групи організацій дозволяє декільком організаціям або ініціативним групам (не менше 3х) об’єднати свої ресурси та отримати потрібну послугу з організаційного розвитку спільно.
	Для отримання такого гранту кожна організація-учасник групи має вивчити потреби власної організації та провести самооцінку організаційного розвитку, скориставшись відповідним інструментом на сайті ІСАР Єднання. Цю групу організацій має об’єднувати спільна(і) потреба(и) в організаційному розвитку. Група організацій також повинна визначити організацію-координатора для подальшої комунікації з ІСАР Єднання.

	Грант для здійснення навчального візиту
	Максимальна сума – еквівалент 3 000 дол. США
	Дозволяє ОГС вивчити та застосувати досвід інших організацій, які досягли успіху в розвитку інституційної спроможності. Тема навчального візиту може стосуватись будь якої сфери організаційного розвитку, але перевага надаватиметься проектам для підвищення життєздатності та самозарадності ОГС. За кошти цього гранту можуть покриватися винятково навчальні поїздки в межах України.
	Для отримання такого гранту необхідно провести самооцінку з організаційного розвитку (скористатися онлайн інструментом самооцінки на сайті ІСАР Єднання); скласти план розвитку та надати обґрунтування необхідності здійснення навчального візиту у відповідності до плану розвитку організації; надати запрошення від партнерської сторони та детальну програму навчального візиту. Самооцінка, результати якої поєднуються до заявки, повинна бути проведена щонайпізніше за півроку до дня подачі заявки на цей вид гранту.

	Грант на участь у навчальних заходах
	Максимальна сума – еквівалент 
1 000 дол. США
	Дозволяє організації посилити свій потенціал завдяки участі у спеціалізованих заходах, присвячених темам організаційного розвитку.
	Для отримання такого гранту необхідно провести самооцінку з організаційного розвитку (скористатися онлайн інструментом самооцінки на сайті ІСАР Єднання); скласти план розвитку та надати обґрунтування необхідності участі у заході відповідно до плану розвитку організації. До заявки докласти детальну інформацію про сам навчальний захід (програма, організатори, ведучі/тренери тощо), а також підтвердження організаторів про прийняття заявника на участь у заході та про подальший супровід. Самооцінка, результати якої поєднуються до заявки, повинна бути проведена щонайпізніше за півроку до дня подачі заявки на цей вид гранту.



УВАГА! Порядок подання заявок 

Для того, щоб отримати грант з організаційного розвитку, необхідно: 
зареєструвати ОГС на сайті ІСАР Єднання: http://ednannia.ua/reestratsiya;
здійснити самооцінку рівня розвитку ОГС та заповнити результати у робочому кабінеті ОГС (у робочому кабінеті ОГС на сайті ІСАР Єднання); 
заповнити Заявку (у робочому кабінеті ОГС на сайті ІСАР Єднання); 
заповнити або підвантажити відповідні додатки до Заявки (у робочому кабінеті ОГС на сайті ІСАР Єднання).

Форми Заявки та Додатків додаються до запрошення (додається в електронному форматі):
Додаток A «Результат самооцінки рівня розвитку ОГС» 
Додаток Б «Меморандум про наміри щодо співпраці», укладений між ОГС та Провайдером, який переміг у тендерному відборі 
Додаток В «Результати зовнішньої оцінки рівня розвитку ОГС з планом ОР та рекомендаціями Провайдера» 
Додаток Г «Детальна інформація про групу організацій (включаючи організаціюкуратора)»
Додаток Д «Інструмент оцінки адвокаційної спроможності» 
Додаток Е «Запрошення від партнерської сторони та програма навчального візиту» 
Додаток Є «Підтвердження організаторів про прийняття заявника на участь у заході». 
Додаток Ж «План організаційного розвитку»
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Питання стосовно цього конкурсу можна надсилати електронною поштою на адресу: grant@ednannia.ua  ІСАР Єднання періодично розміщатиме узагальнені відповіді на отримані питання на своєму сайті.

ІнфоДжерело: https://ednannia.ua/181-contests/12182-grantovi-konkursi-z-organizatsijnogo-rozvitku 
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TeXHiuHi cNpOMOoXHOCTI —

e crpomoxHoCTi, ki nexars y Geanocepeayin chepi aisnHocT oprasizau. Lie | nigsuutenna skocti nocyr, aki opraisauii
HanaIoTL CBOIM WNLOBMM FPYNaM, | YTBEPIXEHHR CTaHAAPTIS, 33 AKMMM MPALIOIOTL OPraHi3aU, | PO3BUTOK KOMMETEHLI y
ResHOMy HanpsmKy AiNLHOCT! OpraKizauli.

HanpuKknaz, SKuio OPraKiaUIS NPGLIOE 8 Chepi SAXHCTY MDA MORUHH, T0 A0 TEXHIHHOT CTPOMOXHOCTI MOXE BIBHOCHTHCS pO3-
wMpenss 3Gk y Chep MDAB MIOANHH, PODMYEGHHS! HBHHOK IXHCTY MDA TIOLMKH, BHKODHCTOBYIONH DISHOMGHITH] MIAXODH
70 MexanizMH

IHCTUTYLiIHI CNPOMOXHOCTI —

L
)')\ L€ CIPOMOXHOCTI, HEOBXIAHI 1A CTANOro, NOCMIGOBHOTO Ta HAAIRHOTO BUKOHAHHS OPraHisaLlielo CBOET MICH Ta 3asgar. Li
CNPOMOXHOCTI NepeaBaYaloTh POIBMTOK CHCTEM Ta CTPYKTYP BPRyBaHHS Ta yNpaB/iHHS OpraHizaLieio, (iHaHCOBUM MeHeX-
A'_‘-' MEHT, PO3BMTOK MOACHKOTO KaniTany, MOGINiZaLliio pecypie, Towwo.
A Hanpuknag, skio oprawisauis npauioe 8 cepi NPas MoaMHM, TO 4O OPraHI3ALIAHOT CPOMOXHOCTI MOXE BIGHOCHTHCE Mo~
— KpQLLeHHS MPOLECiS POGOTH OPIGHIE MPABAIHHS, YTPABNIHHS OPIHI3ALYiEH, POCKTHOTO MEHEXMEHTY, SMIUHEHHS 3AIGHOC-
Teii MOGINi30BYBATH (IHAHCOBI GO MIOACHK] PECYPCH HA 3AXHCT MPAB MIOZNHH, TOLLO.
ApanTUBHI CNPOMOXHOCTI —
e CpOMOXHOCTI OpraniaaLf pearyBaTH Ka MoK, COLIaNHO-EKOHOMH, KyNsTYPHI aMiki, LUO BVMBAIOT Ha CepeRoaH-
e, 8 KoMy MpaLoIoTh oprasizau.
BaXAMBMMM HOBHUKAMM A1 CTIPOMOXHOCTEH GAGMTYBATHCE € CTDATENIHHE T ONEPALIHE VIGHYBGHHS], HOBMIKM NPOBEEH-
" wmouikkn i ananiay, nnanysaH#s AiAnsHOCT] Ha ocHORI pesyniTaTia oLiHKH, Towo.
L CnpoMoXHicTb BNIMBaTH —
iy L4€ CMPOMOXHICTL OPraHi3aLi BNMBATH Ha CEPEAIOBHLLE, B SKOMY BOHMH NPALIOIOTS. Taki CIPOMOXHOCT] BKIOYIOTE HABMUKH
«O~ Ao, BeREHHA neparoBOpE, KOWHIKALT POSBHTON CHBpBLA 18 NAPTHEPETE ACePEAMH CoxTopY 18 2 <arTopamts &
O iHwWX cexTopie.
Hanpuknag, sikuo oprakisaLis NPaIoe & chepi 3aXHCTy IPAB MOAHMH, TO CPOMOXHICTS BTMEY GyAie OIHAYATH SAATHICTE.

~BIMBGTH HO DWAHATTS pllieHs, SQYGTH GDTHEDIS 3 PISHHX CEKTOPIE CYCICTAA AN EMDILIEHHS! TET M IHLIOT TPOGAEMA.





image2.png
O |  UKRNET x | 4 fpowi:f X | @ FundingC X | @ Aeneps X | G FpamrUs X | G momoxe x | G UsFplatic x | [ Microsoft X | [) USFFAQ X | % Mowp— x | % Mpwimec X | % Ucaine x | (@) Mapxem x | W YA x | + - o x

o & G - @ &

]

aco | ednannia.ua/images/Call_for_proposals MARKETPLACE 2021.pdf

9 | w5 Q + @ a2 B MpocMoTp cTpaHuLs! A Mpouects scayx V' Hapucoeats v ‘5 Buimenewne v & Crepem =] »

s

TIPOBEACHOTO TEHAGPY, HANABATHMOTLCA NEPeBara NpM KOHKYPCHOMY

MopsAoK NofaHHs 3asiBOK
[i717 TOT0, {0 OTPMMATH TPAHT 3 OPFaHI3aLIiHOTO PO3BUTKY, HEOBXIAHO:
' sapeectpysatit OFC Ha caifTi ICAP €ananHs: hitp://ednannia.ualreestratsiya
() 3RIACHMTH CaMoOLiiHKy PiBHS po3BuTKy OTC Ta 3AMOBHMTH PeayrbTaTh y POBONOMY
kaBieTi OTC (y poGotomy KabiHeTi OT'C Ha caiiTi ICAP €aHanHs);
(2 3anosHMTH 3asKy (y poBosoMy KabiHeTi OTC Ha caiiTi ICAP EaHaHHs);
() 3anoBHMTM a0 MABAHTAXWTU BIANOBIAHI AOAATKM A 3asBKA (y PoBOHOMY KabiHeTi
OFC wa caifti ICAP €avaHHs).

®opwmy 3asBiut Ta [JoaaTkis AOAAIOTECH [0 LEOTO «3aNpOWEHHSY:
o ) [lonaTok A «PesynbTaT camooLliHKM pisHs poasuTKy OFCy

() [onatox B «MemopaHaym Npo Hawipu o0 crisnpauiy, yknaaeHui mix OFC Ta
MpoBaiiaepom, sikuit nepewir y TeHaepHoMy BiA6opi

(© [onatok B «PesynbTaTin 308HILLHBOT OLHKM piBHsi posauTky OTC 3 nnavom OP Ta
pexomennauiamy Mposaiinepar

(0 [onatok I «[leTansHa iHbopMaLlia Mpo rpyny oprakisauiit (BKiovalodn opranisallio-
Kypatopa)»

(0 Honatok [l «IHCTPYMEHT OLLiHKI aABOKALIHOT CTIPOMOXHOCTI»

() [onatok E «3anpoweHHs Bi NapTHepCLkol CTOPOHM Ta Nporpama HasuansHoro

BiauTy»
! fopatok € «MliaTBEPIKEHHS OPraHi3aTopis NPO MPUAHATTS 3asBHUKA Ha yuacTb y
3axogi».
@ [lopatok XK «TNaH opraHisaLlifiHoro poasuTKy»
Bup rpauTy :mﬁs. H;" A?M;f. oEsaﬂgm K KomeHTtap
MpocTuit rpaHT X X X X
paHT ANs 30BHILHBLOT OLiHKN | X | X
KomnnekcHuit rpaHT X [X [X X X
TpaHT Ans rpyniu opraisauii MopaeTscst
X X KOXHOIO
oprauisatieio
[paHT Ha HaBYaNbHWUA BI3UT X X [ X X |X
[paHT Ha yyacTb y 3axoaax X X [ X X X

*flopaTok B NOAAETHCA 3a BaXaHHAM OpraHisalii-annikaHTa | 3a yMOBH MPOBEAGHHS HElo
Tenaepa Ans Biabopy Mposaiigepa MEPEL] noaavero 3asskit Ha rpaHT

**[loaarok [} NoAAeTLCH ANA BCIX TTIB TPaHTIB, KL OpraHiaaLi(iT) 36MpaloTLCs Po3BUBaTU
OpraHi3aUi/iHViA OTEHLiaN Ansi AIVICHEHHS AABOKALIAHOT AIEHOCTI Ta PO3BUTKY TPOMaZACHKOT
akTuBHoCTI

***[logaTok K 3aMOBHIOETECH OBOB'AIKOBO Ha MPIOPUTETHI CCHepU POIBUTKY Ta 33 BaXAHHSM
oprarizalii-3asiBHIKa Ha PeLTY Cchep OPFraHI3aLIIiHOTO POIBUTKY.

Kpoku dnsi ompumaHHs 2paHmy
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